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Rektor har ordet 

Betyg och studie- och yrkesvägledning 

Nu går vi in på de sista hektiska veckorna då mycket skall bli klart och färdigt inför julen. 

Framförallt för eleverna i år 8 och 9 är det extra arbetsamt, de har betyg att vänta på 

avslutningsdagen. För åttorna är det första gången, både spännande och oroväckande.  Ni 

som har tonåringar i år 8 skall nog ha lite överseende om humöret pendlar upp och ner, att 

för första gången få ett G, ett VG eller ett MVG väcker mycket känslor. Visserligen arbetar vi, 

både lärare och skolledning, för att ingen skall bli helt överraskad när man öppnar sitt betyg. 

Information om hur man ligger till skall nå både elev och hemmet i god tid och 

åtgärdsprogram skall vara upprättade om det föreligger risk för att en elev inte når målen. 

Av erfarenhet vet jag dock att det händer att det ändå kan bli en överraskning, är den positiv 

brukar det inte vara något problem men om man får ett lägre betyg än förväntat kan 

besvikelsen bli stor. Inträffar detta, kontakta undervisande lärare. 

Våra nior vet hur det känns att få betyg, men nu i höst är de extra viktiga eftersom de ger en 

indikation på vilka program och vilka gymnasieskolor man kan förväntas komma in på.  

Nytt är att man måste ha minst nio betyg plus betyg i matematik, svenska och engelska för 

att bli behörig till ett högskoleförberedande program. För att komma in på ett 

yrkesförberedande program krävs fem plus betyg i matematik, svenska och engelska.  Det 

finns länkar på vår hemsida till sidor med mer information om nya gymnasieskolan, vi 

rekommenderar alla elever och vårdnadshavare att söka själva på nätet om ni har frågor. 

I skolledningen diskuterar vi just nu hur vi skall lösa uppgiften att ge eleverna vägledning 

inför gymnasievalet under våren. Vi arbetar för att ha en lösning i början på januari och 

återkommer då med mer information.  

Lucia, Lussekamp och julavslutning 

Under några år har traditionen med ett gemensamt Lucia-tåg legat nere. I år är det dock 

dags igen och alla elever kommer att få uppleva både vita särkar och skönsång i aulan den 13 

december. Kul tycker jag som gärna ser fler gemensamma traditioner, både gamla, 

återinförda och nya. Vi behöver alla känna ett sammanhang och att ”nu gör vi som vanligt…” 

Lussekamp är en tävling mellan klasser i år 7-9 som infördes för 4-5 år sedan. Eleverna tävlar 

klassvis i olika grenar, allt bygger på att klassen kan samarbeta bra. Det stärker 

gruppkänslan, skapar gemenskap och förebygger mobbning. Tävlingen avslutas med 

prisutdelning och kanske några överraskningar. Vem vet?  

Julavslutning har varje klass för sig, vi har sedan många år ingen gemensam. Då kändes det 

som att vi genomförde flera aktiviteter i december så att orken räckte inte riktigt. I stället 

har vi vår stora avslutning i juni då alla elever kan vara med, vi lägger krutet där i stället.  

Arbete med arbetsplan,  kvalitetsgarantier och visioner 

Varje höst skriver vi arbetsplan för året som kommer och kvalitetsgarantier. Dokumenten 

skickades in i början på november och så snart jag får klartecken att de är godkända av 



grundskoleavdelningen så kommer de läggas ut på vår hemsida. I år har samarbetet, 

processandet i arbetet med att formulera kommande års arbetsplan och garantier varit 

minimalt, för att inte säga noll. Skolledningen har i princip skrivit allt utan att kommunicera 

utåt. Just i oktober var ledningsfrågan mycket osäker och vi valde därför en låg profil i 

utformningen av dokumentet, inte lova högt och stort när vi var osäkra på om vi ens kunde 

garantera lågt och litet.  

När nu rektorsfrågan är löst och ledningen börjar formera sig och diskutera framtid, 

utveckling och mål med hela Eriksdal så skall vi självklart spänna bågen. Utifrån arbetsplanen 

och kvalitetsgarantierna kan vi sikta högt och höja kvaliteten och därmed resultaten.  

Konkreta mål att uppnå till v 10 

Vi har börjat i det lilla, varje arbetslag har fått uppdraget att formulera ett antal mål som 

laget tror sig kunna genomföra till v 10. Skolledningen valde att uppsätta följande mål : 

Trygghet och trivsel 

• Frukost varje dag. Gratis till elever som ej fått vikarie första 
lektionen 

• Två elevskyddsombud från varje lag träffar rektor en gång i 
månaden 

• Kartläggning av ”ängsliga” platser 
• Fungerande rastvaktsschema utifrån de ”ängsliga” platserna 
• Luciafirande och Lussekamp 

 

Kunskap 

• Alla elever behöriga söka till nationella program i gymnasiet 
dec 2010 

• Alla elever på LUS 15 i år 3 
• Alla klasser skall få två besök av skolledare före v 9 år 2011 
• Anslagen till ämnen ökar med minst 20 % 
• Anslaget till biblioteket ökar med minst 50  

Ett par lag har varit konkreta och ger en trovärdig bild av vad man tror sig kunna uppnå 

(förutom allt vi gör ändå varje dag) , jag har valt ut det vi kallar Västra hög lag A (klasserna 

8a, 9a1 och 9a2) 

Trygghet och trivsel  

• Att arbeta för att laget får en år 7:a hösten år 2011 
• Att varje elevs namn nämns minst en gång/lektion 
• Att ingen elev får ”prata i mun ” på någon annan 
• Att varje lärare minst en gång om dagen tittar in i 

uppehållsrum/TVrum+ cafeteria 

Kunskap 



• Alla elever ska vara behöriga att söka till nationella i 
gymnasiet 2010 

• Vi använder torsdagskonferenstid till 
ämnesstöd/ämnesfördjupning för elever v. 47-50 

• Alla elever i lag A fiskar kräftor i aug-sept år 9 
 

Och Bild och form lag 4-6 (klasserna d och e) som har satt upp följande mål: 

Trygghet och trivsel 

• Vi ska ha BOF-traditioner för att stärka vår BOF-identitet 
• Fortsätta att arbeta med att utveckla vårt faddersystem 
• Vi ska upprätta korridorsregler för att få mer lugn och ro på 

BOF 
• Vi strävar efter att hitta vägar att lära känna fler elever i 

arbetslaget 

Kunskap 

• Varje klass ska ha minst ett läsprojekt varje termin för att 
utveckla läsförmågan 

• Varje klass ska ha vernissage på vårterminen för att visa årets 
arbete 

• Vi ska i så stor utsträckning som möjligt utveckla vår 
integrering i olika ämnen och inom olika arbetsområden 

• Vi ska fortsätta utnyttja stadens kulturella utbud i anslutning 
till olika arbetsområden 

 

Avslutningsvis vill jag lyfta fram arbetslaget Kansli som formulerat sig så här:  

Trygghet och trivsel  

• Städa och sortera nyckelknippor/nyckelskåp och ta fram nya 
rutiner 

• Uppdatera lokalplanen och arbetslagslistor 
• Uppdatera personal-BOSKO 
• Ta fram ny och hållbar rutin för intagning av elever 
• Broschyr om Eriksdal till öppet hus 
• Kort informationsträff varje vecka kansli, S&T och skolledare  
 

Alla lag har sina mål under rubriken PERSONAL/Arbetslag på skolans hemsidan.  

Varför de här självklara målen? 



Några av er kanske tycker att det är små och för enkla uppgifter arbetslagen valt att ge sig 

själva. Jag är av den uppfattningen att det är i det lilla vi kan skapa stora förändringar. Det är 

absolut inte svårt att visionera stort och prata om hur det borde vara. Att däremot få 

medarbetarna att ta itu med den vardag många upplevt varit rörig och inkonsekvent, det är 

svårare men nödvändigt om vi skall få den att fungera. Jag är mycket glad och positiv till det 

mesta som arbetslagen tagit på sig och vi i skolledningen kommer att följa upp vad som har 

hänt i samband med sportlovet.  

Ni som har barn på skolan kommer också att få rapport om ledningen har uppnått sina mål 

och analyser om vi inte lyckats.  

Ledningskonferens 4 december 

Fredagen den 4 december kommer vi i skolledningen att vara borta hela dagen. Vi skall då 

börja planera nästa år, både vårtermin och läsåret 2011-12. Det senare kan tyckas avlägset 

när vi inte har öppnat julklapparna för i år än men det är hög tid att skapa en struktur för allt 

arbete, alla frågor vi måste driva som ledning.  

Vi har inga svar och inget färdigt den 6:e december, tvärtom kommer frågorna och 

uppgifterna vara fler när vi kommer tillbaka. Det är ett spännande år vi har framför oss och 

jag kommer att försöka ge er så mycket information som möjligt fortlöpande både via vår 

hemsida och på olika möten.  

Heléne Wallerstedt  

Rektor Eriksdalsskolan 


