ERIKSDALSSKOLAN

Verksamhetsplan 2006



Inledning

Verksamhetsbeskrivning

Eriksdal erbjuder grund-och sarskola och skolbarnsomsorg till barn och ungdomar i aldrarna 6-
16 ar. Vi har fn 1368 elever inskrivna i vara klasser, nagot fler aldre elever &n yngre. De flesta av
véra drygt 200 anstéllda &r pedagoger och arbetar med pedagogisk verksamhet, men vi har dven
arbetslag som stoder och underléttar kirnverksamheten, Elevhalsa, Service&teknik, Kansli och
Skolmaltid samt Skolledning.

Vara styrdokument & Lpo och Lpf 94, skollagen, grund- och sérskoleférordningarna samt
Stockholms skolplan. Dessutom styrs vi av stadsdelsnamnden i Maria Gamla stans mal,
forvantningar och budget. Sammantaget ibland en snarskog av viljor, 6nskemal och krav samt
béade outtalade och uttalade férvantningar. Men vi gor sa gott vi kan.

Utvecklingsomraden

\Vaga vara vuxen, om att axla sitt ansvar!

En omfattande process skall pabdrjas med syfte att medvetandegora vuxnas ansvar for elevernas
trygghet och sdkerhet. Det handlar om att diskutera och gestalta de etiska regler de bégge
lararforbunden arbetade fram i bérjan av 2000-talet, att tydliggéra mentorsskapets uppgifter och
omfattning, att oka insikten av vart uppdrag som norm- och granssattande vuxna.

Om man bara hade mera tid!

En stor och central fraga ar hur pedagoger ser pa sin arbetstid och och vilka arbetsuppgifter som
anses mer kravande 4n andra. Det finns en uppfattning att sa snart en s k elev deltar i en lararledd
aktivitet sa ar arbetet mer betungande och antalet minuter skall raknas pa ett visst satt, garna
dubbelt. Av den anledningen kan man bara vara schemalagd ca 1020-1030 minuter per vecka,
darefter & utrymmet for den typen av aktiviteter &r fyllt. Vi avser darfor att géra en tidsstudie
med syftet att undersoka huruvida olika arbetsuppgifter kan varderas i tid pa andra sétt.
Livskunskap, att lara sig hur det &r och hur det kan vara

Béde elever och larare efterlyser &mnet pa schemat och vi kommer att under aret undersoka hur
man gor pa andra skolor. Med andras erfarenheter i bakhuvudet skall vi utforma en egen, lokal
arbetsplan och se om vi kan ge intresserade méjligheten att pa schemalagd tid studera hur liver ar
och hur det kan vara.

Eriksdals ataganden 2006

Medarbetarna

Fortsatta loka la hélsofrdmjande insatser for att gora Eriksdal till en attraktivare arbetsplats.

For att gora Eriksdal till en attraktiv arbetsplats skall vi fortsatta med hélsofrdmjande insatser som
halsoundersokning till alla 6ver 50, halsosamtal till &vriga, horseltester, ryggskola,



rokavvanjningsgrupper, viktvaktargrupper, massage, frukt under vinterhalvaret samt for vissa
grupper friskvard under arbetstid.

Den arliga psyko-sociala enkaten tillfors fragor direkt kopplade till vara lokala hélsoframjande
insatser. AMK och rektor ansvarar. En del av medarbetarsamtalet dgnas at att diskutera insatserna
och upplevd kvalitet, resp arbetsledare ansvarar och sammanstaller.

Alla medarbetare skall vid arbetsrelaterad sjukfranvaro, erbjudas stod och hjélp via foretagshalsovarden.
Ansvarig arbetsledare skall vid sjukfranvaro som arbetstagaren uppger har sin orsak i arbetet, ge
information om foretagshalsovarden och vad den kan erbjuda.

Personalenkat med fragor om antalet besok péa foretagshalsovarden och upplevd kvalitet. AMK
och rektor ansvarar for genomforande och sammanstallning.

Miljon

Eriksdalsskolan skall bidra till att gora Stockholm till en ekologisk hallbar storstad.

Vi skall kéllsortera och omhanderta farliga &mnen och varor pa vederborligt satt. For att sakra det
arbetet skall i varje sektor det finns farliga &mnen och varor utses ansvarig person som har till
uppgift att uppréatta rutiner och 6vervaka att rutinerna foljs. AMK och rektor ansvarar for att
detta genomfors. Varje ansvarig person lamnar arlig rapport till AMK.

En plan skall upprittas for att lokala energibesparande atgarder vidtas. AMK och rektor ansvarar
for att planen uppréttas.

Kravmarkta livsmedel konteras pa verksamhetskod 6445. Kokschef och intendent ansvarar for
att sa sker. Arlig jamforelse av eventuella procentuella forandringar.

Jamstalldhet och mangfald

Eriksdalsskolan skall arbeta for att synliggéra, motverka och bryta férdomar,rasism och diskriminerande
strukturer.

Jamstalldhet och mangfald skall finnas med som en stdende punkt pa arbetsplatstraffar. Resp
arbetsledare ansvarar och rapporterar till skolledningen om diskussionernas innehall.
Skolledningen sammanstéller och gor en analys av vilka fragor som &r mest aktuella att arbeta
med.

En ny jadmstalldhetsplan skall utarbetas under 2006. Rektor ansvarar.

Effektiv anvandning av resurserna

Eriksdalsskolans alla verksamheter skall hélla sig inom faststélld budget.

Alla resurser skall vara fordelade och 6ronmaérkta. En person skall vara ansvarig for att tilldelade
resurser anvands ratt och att ramarna halls.

Uppfaljning sker i manadsrapporter, tertialrapporter och verksamhetsberattelse enligt faststallda
anvisningar och tidsplan.

Skolledningen skall kontinuerligt informera elever, foréldrar och personal om férdelning av
resurser och syftet med fordelningen.

Skolledningen utvérderar kvaliteten pa informationen via enkéter.

Larande och kunskap

Alla elever skall ges forutsattningar att na malen i svenska, engelska och matematik.

Genom att informera elever och foraldrar om vad som kravs for att rd de uppsatta malen och
hur eleven skall arbeta for att na.

Vi foljer upp genom att diagnoser och vid behov upprétta atgardsprogram. Analyserna av
resultaten pa nationella prov och betyg skall fordjupas och analysresultaten skall inga i
arbetslagens underlag for planering och férdelning av resurser.



Alla elever i behov av sérskilt stdd skall prioriteras.

Genom att avsétta resurser som sakrar en god kvalitet pa arbetet for elever som riskerar att inte
na malen.

Vi foljer upp genom att analysera de resultat som elever i behov av sérskilt stod presterar efter
atgarder.

Inflytande

Alla elever skall ges mojlighet till inflytande och delaktighet i sin vardag.

Genom att garantera klassrad, elevrad och elevmedverkan i arbetslag och skolGvergripande
grupper.

Vi foljer upp genom att arligen genomfora elev- och fordldra enkater med fragor om i vilken
utstradckning de uppfattar att de har inflytande.

Normer och véarden

Alla elever skall ha en trygg och trivsam vardag.

Genom att arbeta med normer och vérderingar, utdva tillsyn och ta vuxenansvar i alla situationer.
Vi foljer upp genom att arligen genomfora elev- och foraldraenkater med fragor om hur de trivs
och om de kénner sig trygga.

Samarbete och samverkan

Eriksdal skall samarbeta med férskola, socialtjanst och externa samarbetspartners med syfte att stodja barn i
behov av sarskilt stdd.

Genom att skapa nya kontakter och stabilisera gamla och tillsammans formulera rutiner och
strukturer f6r moten och information.

Vi féljer upp genom att arligen redovisa vilka kontakter vi haft och vilka resultat de fatt.

Eriksdal skall samarbeta med férskola, andra skolor, fritidsverksamhet och socialtjanst i syfte att skapa
helhetssyn for barn och ungdomar i stadsdelen.

Genom att skapa nya kontakter och stabilisera gamla och tillsammans formulera rutiner och
strukturer for moéten och information.

Vi foljer upp genom att arligen redovisa vilka kontakter vi haft och vilka resultat de fatt.

Eriksdals garantier 2006
?  Eriksdal garanterar att alla elever skall behandlas utifran sina egna forutsattningar, mojligheter och behov.

? Eriksdal garanterar att alla elever skall ges information om och information Gver sin egen studiesituation och
den egna sociala utvecklingen.

? Eriksdal garanterar att skolans resurser anvands pa ett sadant satt sa att de i mojligaste man kommer
eleverna tillgodo.



?  Eriksdal garanterar att enheten haller sig inom faststalld budget.

? Eriksdal garanterar att alla medarbetare skall erbjudas halsofrdmjande insatser.



