
Handlingsplan

- för att stoppa och förebygga mobbning i Eriksdalsskolan

På skolan finns ett antimobbningsteam. I teamet ska finnas representanter från lärare och elevvård. Teamet ska kontaktas så fort någon har misstankar om att mobbning förekommer. Teamets uppgift är att genom samtal med elever stoppa upptäckt mobbning, helst på ett tidigt stadium. Kontaktpersoner i mobbningsärenden är skolsköterskorna. Föräldrar, elever och personal kan vända sig till dem vid misstanke eller vetskap om mobbning. Informationen vidarebefordras därefter till teamet och klassföreståndaren/mentor.

Målsättning

· Att förebygga mobbning 
genom att fortlöpande föra en dialog med eleverna om kamratrelationer, attityder och värderingar. Skolan vill utveckla och befästa ett demokratiskt och jämlikt tänkande. En hjälp i detta arbete är Charlie-modellen som används i vissa klasser åk 1-6. Vi har också skolvärdar som aktivt förebygger mobbning på skolan.

· Att ha en akut handlingsberedskap 
för att stoppa upptäckt mobbning. Detta sker genom samverkan mellan elever, föräldrar, mentorer, klassföreståndare och antimobbningsteamet. Den behandlingsmetod som används är en för Eriksdalsskolan anpassad variant av Farstamodellen. Metoden syftar till att mobbningen upphör. Den innebär inte automatiskt att de inblandade mobbarnas attityder och värderingar förändras. Har man fått mobbning i en klass är det mycket väsentligt att man parallellt i klassen arbetar med att påverka attityder och värderingar. Huvudansvaret för att detta sker vilar på klassföreståndaren/-mentorn.

Definition på mobbning

När en eller fler person vid upprepade tillfällen under en period, trakasserar en annan person fysiskt eller psykiskt, aktivt eller passivt (ex utfrysning). Vanligt är ex nedsättande och hånfulla kommentarer, knuffar, att man tar föremål som tillhör den mobbade. Den mobbade kan behandlas som om hon/han inte existerar.

Symtom som kan vara tecken på mobbning

	Inga kamrater

Ofta kommer till personalrummet

Ledsen efter rasten

Trasiga eller ofta nedsmutsade kläder

Ovilja att berätta om skolan

Hatar raster

Upprepade sena ankomster

Dalande betyg
	Söker sig till vuxna

Dröjer sig kvar i klassrummet vid raster

Allmänt nedstämd

Sönderrivna skolböcker

Psykosomatiska symptom- 

huvudont, magont

Blåmärken på kroppen

Koncentrationssvårigheter


Användbara förebyggande metoder

· Fadderverksamhet 

mellan yngre och äldre elever, såväl på lågstadiet som på mellan- och högstadiet.

· Hem och Skola-samverkan 

bland annat genom att bilda s k familjegrupper (5-6 barn med föräldrar i varje grupp) i klasserna. Sammansättningen bör vara densamma genom ett helt stadium. Grupperna kan diskutera och arbeta med frågor som är aktuella för klassen. T.ex. stämningen i klassen, arbetsplatsbesök, klassfester, klassresa.

· Ett aktivt pedagogiskt arbete för att stärka en demokratisk inställning hos eleverna och skapa ett aktivt ställningstagande mot mobbning. Öka toleransen för den eller det som är annorlunda. Öva gränssättning. Detta kan ske genom litteraturläsning med efterföljande diskussion, uppsatsskrivning, temadagar, drama- och rollspelsövningar, formulera känslor i bild och musik. Arbetet med att fostra eleverna i en demokratisk anda, bör bedrivas enträget på alla stadier och i varje klass och ämne på skolan.

Beskrivning av Eriksdalsmodellen att stoppa upptäckt mobbning

1. Någon eller några får reda på eller har starka misstankar om ett mobbningsfall. Klassföreståndaren kontaktas. Ofta är det klassföreståndaren som först upptäckt mobbningen. Den utsatte eller föräldrarna kan även ta kontakt direkt med någon i antimobbningsteamet.

2. Klassföreståndaren meddelar kontaktpersonen för antimobbningsteamet (någon av skolsköterskorna eller till annan person i teamet). Anmälan diskuteras därefter på nästa möte.

3. Samtal med den mobbade. Vad har hänt? Hur ofta? Hur länge? Vilka mobbar? Vem är ledare? Vilka vet om det? Vittnen?

4. Ytterligare faktainsamling vid behov.

5. När faktainsamling skett: En dag, när helst alla mobbarna är på skolan, kallas de en i taget till samtal. De bör vara oförberedda, så de ej hunnit bygga upp någon allians. De upplyses om att man vet att de mobbar, att man ser mycket allvarligt på situationen och att mobbningen omedelbart måste upphöra. Man bör ej moralisera eller ställa några varför- frågor. De får också veta att de kommer att kallas till nya samtal inom ett par dagar.

6. Dessa 5-10 minuters samtal upprepas, och man pratar om hur det gått, och eventuella svårigheter. Man samtalar kring hur mobbarna nu kan hjälpa de mobbade att få det bättre. Mobbaren uppmanas berätta om det som skett för föräldrarna. De ska sedan ringa upp någon av mobbningsbehandlarna. Har föräldrarna ej ringt någon av de närmaste dagarna, ringer en av behandlarna upp.

7. Ett uppföljande och värderande samtal efter en tid, ex 2-3 veckor, med den mobbade och mobbarna enskilt. Under denna period ska man ha noggrann uppsikt över "utvecklingen".

8. Värdering efter en längre period, exempelvis ett halvår, för att se om stadigvarande förändring skett.

Inställningen till den mobbades/mobbarnas föräldrar måste vara förtroendefull. Föräldrarna är en positiv kraft och ett viktigt stöd för den som är inblandad i mobbning. 

De kan hjälpa till att förhindra återfall i gamla roller.
Ofta, speciellt på lågstadiet, är föräldrarna de som larmar först om mobbning. Mobbningsoffrets föräldrar bör informeras innan behandlingssamtalen startar. Däremot ska mobbarens/mobbarnas föräldrar ej kontaktas före första samtalet. När och hur kontakten med mobbarnas föräldrar ska tas bestäms individuellt från fall till fall. Man föreslår att de inblandade själva berättar hemma och ber föräldern ringa läraren tillbaka. Man motiverar också de positiva följderna (stöd att markera, resp. erkänna gränssättning). I de fall som de inblandade tycker att det är svårt att själv berätta för föräldern, kan behandlaren erbjuda sig att först prata med föräldrarna.


