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BLANKETT FOR LONERAPPORTERING M M

Blanketten/manadsrapporten bestar av fyra delar:

sjukanmélan/franvaro/semester/anmilan om tillfzllig fordldrapenning/dvertid/OB m m
del for sdrskilda ersittningar (beredskapstid, jour, forskjuten arbetstid)
ansokan om forildraledighet

el

informationsdel ang sérskilda erséttningar, overtid, OB m m

Vid utskrift vélj endast den/de delar som behovs for tillféllet enligt:

o vilj Arkiv pa menyraden
o klicka pa Skriv ut
° markera Sidor aktuell sida eller sidor: ... irutan for Sidintervall.
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MANADSRAPPORT
Franvaro och lonetillag

Forvaltningsnamn

Rapportar

Rapportménad

Forvaltningsnr

DB-kod

Namn

Befattning

Personnummer

Avdelning / enhet

_| Manadsavlonad

|_| Timavlonad

Hénd
else
kod

Datum

Arb.
led.
sign.

Omf/

kl.

from

Tidsperiod

tom
kl.

Tim
tjanst
goring

Fyll
nads

Overtid

enkel

Uttagen
komp

kvalifi
cerad

kvall

Obekvim arbetstid

natt

Kostavdrag SEK

helg stor

helg

Meddelande /
anmarkning
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T o m datum

Ar Mén Dag

Antal arb.dagar

Loneart

0237

4506

4501

4502 |5945 |4201

4204

4203 |4205

for timanstilld

Summa

Loneart

0602

4567

4420

4421 |5943 [4290

4291

4292 4293

Summa

ménad |

Antal arb.dagar vid franv.

ménad 2

Overtid

Enkel x 1,5

Kval.

x 2,0

Att ta ut i kompledighet, 4575

Summa ob-tid vid sjukdom

Antal tim

Omrikn. tim

IKB

Projekt

Verk

Aktivitet

Program

SumIKB

Sjukperiod (Ifylls av den som varit franvarande pga sjukdom)

| ] Ar fortfarande sjuk

[ ]Ar frisk fr o m (ar-mén-dag):

Datum

[ Arbetstagarens underskrift

Datum

[ Behorig chefs underskrift

Namnfértydligande

Hiandelsekoder (de vanligaste)
SE - semester, betald
TS - timsemester

SO - semester, obetald

BT - tillfillig foraldrapenning (VAB)

S) - sjukdom (SH hogriskskydd)

TU - tjinstledighet, helt reducerad I6n

TL - tjanstledighet, full 16n 10 dagar / ar enligt
ABO5 § 32.Ange orsak i textfiltet

UL - studier med I6n

UU - studier utan 16n

US - studier med vuxenstudiestod

bifoga beslut

Ovrig franvaro, ange orsak
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MANADSRAPPORT
Beredskapstid, jour och forskjuten arbetstid

Forvaltningsnamn

Rapportar Rapportménad

Forvaltningsnr

DB-kod

Namn

Befattning Personnummer

Avdelning / enhet

|_| Timavlonad

_| Manadsavlonad

from
kl.

Datum | Tidsperiod

tom
kl.

Arb.
led.
sign.

Beredskapstid pa
annan plats hogst
150 tim/man

enkel kvalifi
cerad

Jour

enkel

kvalifi
cerad

Forskjuten arbetstid

fridag
lag

Meddelande / anmirkning
ovrig tid

hog lag hog
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Loneart

5805 (5806

4701

4702

4001

4003 |4002 |[4004

Summa

Summa

Hogst 150 tim

Hogst 50

o

m

Loneart

5807 (5808

4703

4704

Summa

Over 150 tim

Over 50 tim

Ersdttning for ev. sjukfranvaro skall noteras under
Meddelande / anmirkning.

OBS! Ersdttning for karensdagen utgar ej.

Datum

[ Arbetstagarens underskrift

Datum [ Behorig chefs underskrift

Namnfértydligande
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MANADSRAPPORT
Ansokan om foraldraledighet

Férvaltningsnamn Utskriftsdatum
Forvaltningsnr DB-kod
Namn Befattning Personnummer
Avdelning / enhet
_| Manadsavl6nad |_| Timavlénad

Ansokan avser

I:I Ledighet med havandeskapspenning - Kopia pa Forsakringskassans beslut bifogas!

I:I Ledighet med forildrapenning, dag | 390 (dag 1-360 for barn fodda fére 2002-01-01)

I:I Barns fodelse
I:I Adoption

[ ] Féréldrautbildning
Forsakringskassan ersitter enligt: I:I grundniva I:I sjukpenningniva

I:I Ledighet med férildrapenning, dag 391 - 480 med ldgstaniva-ersittning (tidigare garantidagar med 60 kr/dag), (dag
361-450 foér barn fédda fére 2002-01-01)

I:I Andra barnet inom |18 manader
I:I Ledighet utan forildrapenning

I:I Pappan (tillfillig foraldrapenning, barns fédelse 10 dagar)

Barnets personnummer Antal barn under 12

|_| Beriknad nedkomst _| Ensamstaende

Uppgifterna behdvs for att semester-/pensionsrdtten ska kunna berdknas pa ett korrekt sdtt

Fr o m (ar-méanad-dag) T o m (ar-ménad-dag) Ledighetens omfattning

11 [ ]34
Antal arbetsdagar vid del av ménad

Forsta manaden Sista manaden 172 I:I /4

| 1/8 |_|Annan omfattning, spec.

ArbetStagare med SChemaIagd arbetstid, Spec. av ledighetens omfattning, tim/vecka eller %

d v s annan arbetstid dn 5 arbetsdagar/vecka, mandag-fredag, ska fylla

i antalet arbetsdagar enligt ordinarie schema under ledigheten. Spec. av ledighetens omfattning vid schemaindring
Om en ansokt partiell ledighet innebdr en dndring av ordinarie Antal arbetsdagar Antal veckors schemaperiod
arbetsschema anges antalet arbetsdagar/schemaperiod.
Datum [ Arbetstagarens underskrift
Beslut
Datum [ Behorig chefs underskrift

Namnfértydligande

_| Beviljas |_| Beviljas inte
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ALLMANT

Enligt Arbetstidslagen skall arbetstagare ej utfora arbete mer &n fem timmar i f61jd utan
avbrott for rast.

Arbetstagare har ritt till kompensation for 6vertidsarbete under forutsittning att
Overtidsarbete beordras pé férhand. Endast efter godkénnande av behorig 6verordnad
kan kompensation utges for 6vertidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Tid utdver faststilld ordinarie arbetstid anges vid fyllnadstjénstgoring, vertid, jour och
beredskap.

Arbetets art maste anges vid fyllnadstjanstgoring och dvertid.

FYLLNADSTJANSTGORING (deltidsanstilld)

Fyllnadslonen utgér per timme med 120% av 1/165 av manadslonen. Kompensation for

fyllnadstjanstgoring kan efter 6verenskommelse med arbetsgivaren i stillet erséttas med

ledighet av motsvarande langd.

Overtidskompensation utges till deltidsanstilld arbetstagare for fullgjort arbete utover

den for heltidsanstdlld faststdllda arbetstiden.

Oberoende av om den faststéllda tjanstgoringstiden fullgjorts eller ej skall

a) arbete pa fridag och under beordrad jour eller beredskap anses som
kvalificerad 6vertid och

b) arbetstid som Overstiger 8 timmar per dag, eller i schema upptagen ldngre
ordinarie arbetstid, utgora arbete pa overtid.

OBS! Med fridag enligt a) avses 16r-, son-, eller heldag som inte &r ordinarie arbetstid.

OVERTID
Enkel dvertid: Overtidsarbete forlagt under 2 timmar nirmast fore eller efter ordinarie
arbetstid.
Kovalificerad dvertid: Overtidsarbete forlagt mer 4n 2 timmar fore eller efter ordinarie
arbetstid.
Om overtidsarbete utfors bade fore och efter ordinarie arbetstid ska den tid, som
sammanlagt Gverstiger 2 timmar, inrdknat eventuellt Gvertidsarbete pa tid mellan ett och
flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalificerad 6vertid. Nér 6vertidsarbete
pabdrjas fore 05.00 ska ersittning for kvalificerad 6vertid utges for arbete utfort under
de tva timmarna narmast fore ordinarie arbetstids borjan, oberoende av som ovan anges.
Som &vertidsarbete betraktas inte tid som tages i ansprak genom dndrad forlaggning eller
forskjutning av arbetstiden. Paborjad halvtimme anses som fullgjord halvtimme.
Avrundningen utfores pa den sammanlagda 6vertiden per dag, som sedan fordelas pa
enkel och kvalificerad tid. Nedan uppriknade arbetstagare ha inte ritt till kompensation
for Gvertidsarbete:

- forvaltningschefer

- arbetstagare, som enligt kollektivavtal eller det enskilda anstillningsavtalet,

inte har ritt till 6vertidskompensation

- arbetstagare, som var anstilld den 30 juni 1991 och d& hade en manadslon

som var hogre dn 25.800 kr.
Vid enkel overtid utges kompensation med 180% och vid kvalificerad vertid med 240%
av 1/165 av manadslonen.

FORSKJUTEN ARBETSTID

Om arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforlaggning, beordras att arbeta enligt
annan arbetstidsforlaggning, blir den arbetstiden ordinarie arbetstid. Detsamma géller om
ordinarie arbetstid forskjuts genom tidigare- eller senareldggning av arbetstiden eller
genom dndrad fridagsforlaggning. Tillségelse om éndring av den ordinarie arbetstiden
skall ske s& snart som mojligt, dock senast dagen fore den avsedda dndringen. Tillagg till
16nen utges under tio dagar fran tillsédgelsen for arbetad tid som enligt nést féregaende
schema skulle varit fritid . Om éndringen av den ordinarie arbetstiden giller for viss tid
utges inte tilldgget vid atergang till ndst foregdende schema. Tiden inom respektive
ersittningsniva sammanréknas per avloningsperiod. Varje summa avrundas uppat till
ndrmaste hel- eller halvtimme.

OBS! ALLA TIDSANGIVELSER SKALL SKRIVAS MED TVA DECIMALER

Omvandling av minuter till decimaler

Minuter Hundradelstimme Minuter Hundradelstimme
05 = 0,08 30= 0,50
10= 0,17 35= 0,58
15= 0,25 40 = 0,67
20 = 0,33 45 = 0,75
25 = 0,42 50 = 0,83
55= 0,92

MANADSRAPPORT
information

TILLAGG FOR OBEKVAM ARBETSTID
Av nedanstaende tabell framgar vilken tid som ska anses utgéra obekvam arbetstid.

O-TILLAGGSTID

1. O-TILLAGGSTID A
- Tid fran kl. 18.00 pé dag fore langfredagen till kl. 07.00 p& dagen
efter annandag pask.
- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton eller midsommarafton
till k1. 07.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen.
- Tid fran kl. 18.00 pé dag fore julafton eller nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag
utom l6rdag nérmast efter helgdagsaftonen
2. O-TILLAGGSTID B
(Dock inte i fall som avses med o-tillaggstid A)
- Tid fran kl. 00.00 till k1. 24.00 pé 16rdag, sondag, heldag eller dag som bade
foregds och efterfoljs av sondag eller heldag, varvid jul- och nyarsafton
jamstélls med helgdag.
- Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag nirmast fore trettondag jul,
forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.
- Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 mandag eller vardag ndrmast efter
trettondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfirdsdag eller nationaldagen.
- Tid fran kl. 19.00 till k1. 24.00 fredag som inte omfattas av o-tillaggstid
ovan.
3. O-TILLAGGSTID C
(Dock inte i fall som avses med o-tilldggstid A eller B)
- Tid fran kl. 22.00 till k1.24.00 méndag till torsdag samt fran k1. 00.00
till k1. 06.00 tisdag till fredag.
4. O-TILLAGGSTID D
(Dock inte i fall som avses med o-tilldggstid A eller B)
- Tid fran kl. 19.00 till k1. 22.00 pa vardag.
O-tilldggstid inom respektive kategori A, B, C eller D summeras per avlonings-period.
Varje summa avrundas uppat till ndrmaste hel- eller halvtimme.
O-tilligg utges inte for sammanriknad avrundad tid understigande en timme inom
respektive kategori.

JOUR OCH BEREDSKAP

Med jour avses att arbetstagare utover faststélld ordinarie arbetstid star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att vid behov omedelbart kunna utfora
arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie arbetstid star till
arbetsgivarens forfogande pa plats utom arbetsstillet, som godkénts av arbetsledningen,
for att vid behov utan drojsmal kunna utfora arbete.

Ersittning for jour och beredskap ér ligre under de forsta 50 respektive 150 timmarna
under en manad och hogre for timmarna dérutover.

1 For jour och beredskap eller del darav, forlagd till tid som nedan anges skall
ersittning forhdjas med 100%.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till k1. 07.00 pa dagen efter
annandag pask.

b) Till fréan kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nyarsafton till kl. 07.00 pd vardag narmast efter helgdagsaftonen.

c) Tid fran kl. 00.00 till k1. 24.00 pa son- eller heldag, 16rdag eller pa dag som

bade foregés och efterfoljs av son-, eller heldag, varvid jul- och
nyarsafton jamstills med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till k1. 24.00 vardag - utom 16rdag - ndrmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

e) Tid fran k1. 00.00 till 07.00 vardag narmast efter son- eller helgdag.

f) Tid fran k1. 19.00 till k1. 24.00 vardag ndrmast fore 16rdag.

For jour och beredskap, som fullgors mellan tidspunkten for den faststéllda arbetstidens
borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt nastkommande arbetsdag, utges ersittning
for lagst atta timmar, minskade med arbetstimmar, som fullgjorts under jour och
beredskap.

I ersittningarna for alla kategorier ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp

som forutsitts i semesterlagen (SemL).

Ytterligare information om sérskilda erséttningar finns I AB 05 Allménna
bestdimmelser.



