Information om din pension från Stockholms stads intranät.

Pension 
Din pension omfattar tre olika delar: 
Allmän pension, avtalspension och privat pension. Du får pension både från staten (allmän pension enligt lag) och från arbetsgivaren (avtalspension enligt kollektivavtal). Du kan även förstärka din totala pension genom ett eget privat pensionssparande. 

Pensionens storlek (både allmän pension och avtalspension) är beroende av livsinkomsten (om du är född 1938 eller senare). Ingen kan säga säkert vilket utfall den allmänna pensionen eller avtalspensionen ger. I den allmänna pensionen finns dock en lägsta garanterad nivå, så kallad garantipension från och med 65 års ålder. 

Mer information om den allmänna pensionen kan Du få via Försäkringskassan. 

Premiepension
Premiepensionen (2,5 procent av den pensionsgrundade inkomsten) är den del i den nya allmänna pensionen som du själv får placera i fonder. Valet gäller dig som är född 1938 eller senare och har haft pensionsgrundande inkomst någon gång sedan 1995.

De pengar du sparat sedan 1995 är placerade hos Riksgäldskontoret tills du gjort ditt val. Väljer du inte aktivt någon fond placeras dina pengar i Premiesparfonden som förvaltas inom 7:e AP-fonden. Om du inte aktivt valde fonder i höstens val har dina premiepensionspengar placerats i den statliga Premiesparfonden. Du kan när som helst kostnadsfritt byta till andra fonder. 

Avtalspension
Din pension består också av den kommunala avtalspensionen, PFA. Av den får du från och med år 2000 placera 3,4 – 4,5 procent av årslönen efter eget val. Förutsättningen är att du är född 1938 eller senare och är grupp 1 anställd.
 
De olika pensionsval du ställs inför handlar i första hand om hur dina pengar ska placeras fram till pensionen. Storleken på din pension beror i stor utsträckning på hur just dina pensionspengar placeras. Därför är det viktigt att du tar ställning till hur du vill ha det. 
 



