STADSLEDNINGSKONTORET
 
Personalpolitiska avdelningen







 Beslut i KF 98 09 07 att




1. godkänna förslaget till ny jämställdhetspolicy 


    för Stockholms stad,

Handläggare: Lena Ring

2. jämställdhetspolicyn ska gälla övergripande 

tfn 508 29 622

    för stadens nämnder, bolag och stiftelser,

fax 508 29 595

3. uppdra åt jämställdhetsrådet att ta fram 


    strategier för att uppnå de mål som anges



    i jämställdhetspolicyn.





.



Jämställdhetspolicy för Stockholms stad

Stockholm ska vara en stad där lika villkor och förutsättningar gäller för alla invånare. Kvinnor och män, flickor och pojkar, ska ha samma möjligheter till  arbete, utbildning, inflytande och oberoende.
 Ingen ska utsättas för sexuella trakasserier eller otrygghet grundat på fysisk eller psykisk makt.



Arbetet med jämställdhet ska integreras i Stockholms stads alla verksamheter. Detta kräver bland annat ökade kunskaper om vad jämställdhet är och vilka juridiska ramar som finns. Jämställdhetsarbetet förutsätter långsiktighet och uthållighet. Kunskapsspridning är en central del i detta förändringsarbete.

Jämställdhetsfrågor ska inte behandlas enskilt eller vid sidan av ordinarie verksamhet. Ett jämställdhetsperspektiv ska ingå som en självklar del i allt arbete

och i alla beslut för att synliggöra eventuella brister. Detta kräver analys av de villkor som existerar för kvinnor och män samt av de maktstrukturer som finns i samhället.

En grundläggande förutsättning för att detta ska förverkligas är att kommunfullmäktige och kommunstyrelsen tar  ansvar för att driva på och utveckla arbetet med att nå de jämställdhetspolitiska målen.


Jämställdhet - Jämlikhet

Jämställdhet i Sverige betyder att ”kvinnor och män skall ha samma rättigheter, skyldigheter och möjligheter inom alla väsentliga områden i livet”. Dessa nationella mål finns beskrivna i regeringens jämställdhetsproposition ”Delad makt - delat ansvar ” (93/94:147) och innebär att:  

* kvinnor och män har samma möjligheter till ekonomiskt

   oberoende, makt och inflytande

* kvinnor och män har lika möjligheter att förena familjeliv och 

   förvärvsarbete
* kvinnor och män har lika möjligheter att engagera sig i politiska,

   fackliga och andra gemensamma angelägenheter i arbete och samhälle.

Jämställdhet i arbetslivet är en del av den nationella jämställdhetspolitiken och regleras i jämställdhetslag och avtal. Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka för att jämställdhet i arbetslivet uppnås. Parterna ska särskilt verka för att utjämna och förhindra skillnader i löner och andra anställningsvillkor mellan kvinnor och män som utför lika eller likvärdigt arbete samt motverka könsdiskriminering och sexuella trakasserier på arbetsplatserna. 

Jämlikhet är ett vidare begrepp än jämställdhet. Jämlikhet avser rättvisa förhållanden mellan alla individer och grupper i samhället och utgår från alla människors lika värde. Jämställdhet är begränsat till kön, det vill säga rör frågor mellan kvinnor och män. Jämställdhet är en av de viktigaste jämlikhetsfrågorna.

Stockholms stads jämställdhetspolicy omfattar tre delar

Staden som arbetsgivare

Stadens personalpolitik ska konsekvent genomsyras av jämställdhetsperspektivet. Staden ska bedriva en  jämställd lönepolitik och löneutveckling samt  vara pådrivande för att uppnå en jämnare balans i traditionellt enkönade yrkesgrupper. Arbetsplatserna ska vara jämställda och kvinnor och män ska behandlas lika i fråga om arbete, lön, arbetsförhållanden, anställningsvillkor, utbildning, kompetens- och karriärutveckling. Jämställdhetslagen och arbetsmiljölagen kompletterar varandra i många delar. Jämställdhet är en viktig del i en god arbetsmiljö. 

Detta förutsätter:

*    en bra fysisk och psykisk arbetsmiljö som är fri från kränkande

      särbehandling  och sexuella trakasserier 

*    att arbetet organiseras så att det underlättar för både

      kvinnor och män att förena förvärvsarbete och familjeliv

*    lika möjligheter till utbildning, kompetens- och karriärutveckling 

*    lika lön för lika eller likvärdigt arbete.

Stadens verksamhet gentemot stadens invånare

Arbetet med jämställdhet ska integreras i stadens alla verksamheter. Kommunen som servicelämnare ska genomsyras av ett jämställdhetsperspektiv, vilket ytterst innebär en fråga om rättvis fördelning av resurser till kommunens kvinnor och män. Ökad medvetenhet, insikt och kunskap om betydelsen av jämställdhet har stor betydelse nu och i framtiden för de verksamheter som vänder sig till stadens invånare. I EU:s fjärde handlingsprogram för jämställdhet mellan könen slås fast att det är viktigt att främja jämställdhet i alla insatser. Jämställdheten ska integreras i all verksamhet. Detta kallas mainstreaming, som med ett nytt svenskt ord kan skrivas ”jämtegrering”. 

Detta förutsätter:

*    en rättvis fördelning av resurser till kvinnor och män, flickor och pojkar, för

      exempelvis fritid, idrott, kultur, barnomsorg, skola, äldreomsorg, 

      samhällsplanering  och  ny teknik 

*    att staden aktivt verkar för att bryta traditionella yrkesval och könsuppdelning

      på arbetsmarknaden

*    att förändringsförslag analyseras ur ett genusperspektiv

Staden och omvärlden

Förändringstakten i samhället  går snabbt. Sverige och Stockholms stad påverkas av många beslut som fattas både internationellt och nationellt. För att kunna påverka och delta aktivt i utvecklingen inom jämställdhetsområdet krävs att Stockholms stad medverkar i regionala, nationella samt internationella nätverk.

Detta förutsätter:

*    att utvecklingen i  omvärlden bevakas regionalt, nationellt och internationellt

*    samverkan och utbyte av erfarenheter inom länet med representanter från såväl 

      privat som offentlig verksamhet
*    att staden initierar, medverkar samt följer forskning och utveckling inom 

      jämställdhetsområdet

*    att staden aktivt motverkar företeelser som hotar kvinnors och mäns lika värde

*    att staden eftersträvar en jämn könsfördelning vid tillsättning av ledamöter i 

      nämnder och styrelser
Ansvar och styrning

Kommunfullmäktige har det övergripande ansvaret för stadens jämställdhetsmål och policy. För att stärka jämställdhetsarbetet i Stockholms stad har ett centralt jämställdhetsråd inrättats med politiker, personalföreträdare samt förvaltnings- och bolagschefer.

Syftet med jämställdhetsrådet är att utveckla strategier för att uppnå jämställdhetsmålen och driva på det jämställdhetsarbete som utförs inom stadens olika förvaltningar, bolag och stiftelser. (PM 1997 RI Dnr 521/79).

Rådet bereder jämställdhetsfrågor av strategisk karaktär och följer upp hur förvaltningar och bolag efterlever de strategier och planer som upprättas. Rådet kan ta initiativ till seminarier, utbildningar och jämställdhetsprojekt. Förverkligandet av mål, strategier och aktiva åtgärder sker vid respektive förvaltning, bolag och stiftelse. Ett jämställdhetsperspektiv ska ingå i stadens utvecklingsprogram för chefer.

Rådet ska  samverka med personal- och kvalitetsutskottet i frågor som rör staden som arbetsgivare. Samverkan mellan parterna sker i CESAM (centrala samverkansgruppen).

Förverkligandet av jämställdhetsmål och åtgärder åvilar respektive nämnd och 

styrelse. Förvaltningschefer och direktörer har huvudansvaret för verksamheterna vilket innebär att högsta chef:

*  ansvarar för att jämställdhetsarbetet genomförs med mål och

    åtgärder enligt jämställdhetspolicy, lag och kollektivavtal

*  upprättar jämställdhetsplaner i samband med verksamhetsprogrammet

*  utvärderar och redovisar jämställdhetsresultatet i verksamhetsberättelsen   

�SIDA\# "'Sida: '#'�'"  ��”Ingen ska utsättas för sexuella trakasserier eller otrygghet grundat på fysisk eller psykisk makt”. USK Min anm begreppet sexualiserat våld är hämtat ur jämställdhetspropositionen och gäller således längre än sexuella trakasserier hämtat ur jämställdhetslagen.
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