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Eriksdalsskolans utvecklingsarbete

Vi som arbetar pa Eriksdalsskolan vill att var skola ska vara det sjilvklara valet for vara
nirboende elever och vardnadshavare!

Till var Forskoleklassverksamhet far vi idag ca 40 % av eleverna i vart skolpliktsomrade. En av
orsakerna till att vardnadshavarna viljer andra alternativ dn Eriksdalsskolan ér att vi upplevs som
en alltfor stor skola”. For att mota behovet av en trygg miljé, med lokaler skilda och till viss del
avgransade fran de lite éldre eleverna dmnar vi till lisaret 2010-2011 starta en integrerad
skola/skolbarnsomsorg som vi kallar Lilla Eriksdal.

I skolans ar 4 samt till ar 7 viljer vissa av Eriksdalsskolans elever att soka sig till andra skolor men
dven till vira egna profilklasser. Det innebdr att delar av den interna organisationen blir
ofdrutsigbar och instabil. Det orsakar onddiga svarigheter i skolans lingsiktiga planering, och inte
minst bidrar det till otrygghet f6r den egna personalen da vi bemannar verksamheterna utifran
befintligt elevantal.

Infor lisaret 2010-2011 vill vi dérfér ge alla Eriksdalselever 1 blivande dr 7 mojlighet att soka till
en profilinriktning. Vi anpassar direfter organisationen sa langt det ar moijligt. De olika profilerna
och profilvalen kan enskilt eller tillsammans bilda profilklasser. Efter att vara redan befintliga

elever far sina profilval kompletterar vi vid behov med ytterligare elever som o6nskar ga pa
Eriksdalsskolan.

Stadens profilinriktning, Bild och Form, har fortsatt sin huvudsakliga intagning till ar 4.

Elevernas ritt till en god maluppfyllelse behover stirkas!

Elevernas maluppfyllelse pa Eriksdalsskolan kan och bor forbittras. Den enskilt viktigaste
faktorn for elevernas maluppfyllelse ér lirarna. Férmagan och kompetensen att arbeta malinriktat
sa att undervisningens kvalitet sikerstalls for elevens maluppfyllelse 4r a och o. Arbetet maste
paborjas forsta dagen eleverna kommer till Eriksdalsskolan. Ju lingre tid vi har eleven hos oss
desto storre dr mojligheterna att vi verkligen kan ta fullt ansvar f6r erbjuden undervisning fram
till sista skoldagen ar 9.

For att skapa bittre forutsittningar f6r god maluppfyllelse vill vi nu ta ett samlat grepp om den
liroplansstyrda tiden i de tidiga skolaren. Genom att skapa en gemensam grundorganisation med
gemensam pedagogisk ledning fran Forskoleklass till 4r 2 med integrerad skolbarnsomsorg ser vi
att vi tar ett viktigt forsta steg.
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Personalens kompetenser ska ni sa minga elever som mojligt!

Genom att forligga verksamheterna i de tidiga skolaren, undervisning och skolbarnsomsorg i
nirliggande lokaler med moijligheter till gemensamma arbetsrum kan vi i1 storre utstrickning
sikerstilla en spridning och en komplettering av personalens kompetenser i elevgrupperna och i
arbetslagen.

Vi kommer dven i resterande delen av skolan att se 6over hur vi kan vidareutveckla arbetet och
undervisningen i vara arbetslag samt sikerstilla en fortsatt god kompetensutveckling for
personalen utifran verksamhetens och elevernas behov.

Eriksdalsskolan ska vara mojligheternas skola for alla vara elever!

Genom att erbjuda eleverna olika valmojligheter genom skolaren tror vi att fler elever kan kinna
att de har mojlighet att paverka sin skolgang och dess innehall efter intressen, behov och
erfarenheter. Genom att ta bort urvals/gallringstester inf6r olika profilval i de senare skoldren
undviker vi en onddig pafrestning for eleverna. Grundskolans verksamhet dr obligatorisk och den
enda plats dit alla maste ga! Vi har till uppdrag att stimulera varje elevs tro och tillit till sig sjilv
och den egna férmagan. Var ambition ska vara att vi inte utsitter eleverna for prestationsinriktade
grupperingar och urvalssituationer om inte viara maldokument sa kriver som t.ex. vid bedémning
av mal att uppna samt vid betygsittning.

Eriksdalsskolans skolbarnsomsorg och elevernas undervisningsfria tid ska ge méjligheter
till savil aktiviteter som lugn och ro!

Nir eleverna inte gir i skolan finns mdijlighet till inskriven savdl som Sppen skolbarnsomsorg
beroende pa barnens alder. Dirutéver har vi ansvar for att eleverna under sina raster har
mojligheter till saval aktiviteter som lugn och ro. Var ambition ir att successivt aven utveckla
savil skolbarnsomsorgen i mellandren som rastverksamheten f6r vara dldre elever.

Kanske kan vi omdisponera delar av lokalerna pa sikt sa att det stimulerar en sadan utveckling.

Eriksdalsskolan ska vara en skola som lever upp till sitt uppdrag!

Eriksdalsskolan har som alla andra skolor i Staden att leva upp till de styrdokument och
inriktningsdokument som forfattats av Riksdagen, Skolverket, Utbildningsnimnden samt
Utbildningsforvaltningen. Skolornas olika verksamheter kvalitetssakras, granskas och bedéms
kontinuerligt efter ett antal parametrar och med olika metoder. Eriksdalsskolan har som skola
betraktat ytterligare utvecklingspotential. Hela skolans sammantagna resultat inom omradena
elevers miluppfyllelse, néjda elever/vardnadshavare, ekonomi i balans samt n6jd personal kan
torbittras.
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De beslut och dtgirder som vi nu diskuterar att vidta, dr utvecklingssteg i att na hogre
maluppfyllelse inom samtliga omraden.

Allt utvecklingsarbete innebir férindringar av nuliget!

Vir bedomning som skolledning ir att foreslagna beslut och édtgirder pa sikt genererar betydligt
bittre forutsittningar for en god maluppfyllelse dn vad nuvarande organisation gor. Att
vardnadshavare, elever och inte minst personal och skolledning méts i diskussioner 1 ett
reflekterande och brytande av édsikter och argument ér en del av den demokratiska processen. Vad
som dr vasentligt i processen ar att underlagen for diskussionen dr faktabaserade och ”sanna”.
Skolledningen har ansvar f6r att informationen dr korrekt och att mojligheterna till
misstolkningar minimeras.

Vi vill dirfér med bestimdhet siga att det aldrig har varit tal om att vare sig “ligga ner Villan eller
splittra dess arbetslag” eller att ”splittra nuvarande profilklasser eller ta bort profilméjligheterna”
pa det sitt som skrivs 1 olika sammanhang. Vi har som presenterats 1 tidigare brev haft en intern
diskussion om ett antal tinkbara alternativ 1 vart fortsatta utvecklingsarbete. Det innebér bland
annat att delar av verksamheten kommer att bedrivas i nya lokaler.

Nu har vi pa skolan bérjat ndrma oss en i minga avseende enig bild av vad som kan vara var vig
framat. Att det finns fler fragor att bade diskutera och besvara vet vi alla, men nu ir
torhoppningsvis snart ett fOrsta steg taget.

De férindringar som nu ar foreslagna ber6r nya elever pa Eriksdalsskolan. De elever som gar har
kommer att fortsitta sin skolging efter gjorda val. Det giller dven de elever som redan ir
inskrivna i skolbarnsomsorgen.

Eriksdalsskolans utvecklingsarbete kommer att ske stegvis under de nidrmaste aren.

Vir och skolans férhoppning dr naturligtvis att vi ska ha ert fortsatta fortroende i vart
utvecklingsarbete!

Med vinliga hilsningar
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