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Féljande allminna rdd och kommentarer for arbetet med att uppritta individu-
ella utvecklingsplaner har pé regeringens uppdrag utarbetats av Skolverket.

Inledningsvis redovisas i denna skrift vad allminna r&d ir och vilka verk-
samheter som riden giller samt vilka forordningar de utgar frin. De allminna
riden foljs av kommentarer. Kommentarerna fortydligar raiden och grundar sig
pa forarbeten till bestimmelserna, forskning och beprévad erfarenhet liksom
utredningar och annat relevant material. Under avsnittet om dtgirdsprogram,
beskrivs skillnaden mellan den individuella utvecklingsplanen och atgirdspro-
grammet.

Avslutningsvis f6ljer som bilaga en kortare sammanstillning av bestimmel-
serna om offentlighet och sekretess.

Det idr Skolverkets forhoppning att materialet ska kunna ligga till grund for
diskussioner i skolorna om hur varje elevs utveckling kan foljas och stimuleras
och att det ska utgora ett stdd for att utveckla verksamheten.

Per Thullberg Mona Bergman

Generaldirektir Undervisningsrid



Skolverkets allminna rad ir rekommendationer till stéd for hur skolans forfact-
ningar (lagar, férordningar och foreskrifter) kan tillimpas. Ett allmint rdd més-
te utgd frin en forfattning. Det anger hur man kan eller bor handla och syftar
till ate paverka utvecklingen i en viss riktning och att frimja en enhetlig ritestil-
limpning. Riden bor sdledes foljas sdvida skolan inte kan visa att den, fastin
man handlar pd andra sitt, indd uppfyller kraven i bestimmelserna.

Dessa allminna rid om individuella utvecklingsplaner riktar sig till lirare, skol-
ledare och annan personal i grundskolan, den obligatoriska sirskolan, special-
skolan och sameskolan. De fristdende skolor som fitt medgivande att utfirda
betyg ska tillimpa bestimmelserna om utvecklingssamtal och individuella ut-
vecklingsplaner. Dessa allminna rid vinder sig dirfor ocks3 till fristdende skolor.

De allminna riden ska tjina som vigledning och stéd vid upprittandet av
individuella utvecklingsplaner for eleverna. De viinder sig ocks3 till skolhuvud-
minnen, som har det yttersta ansvaret for skolans insatser for att frimja varje
elevs utveckling i riktning mot de nationella mélen.

7 kap. 2§ grundskoleférordningen
Liéiraren skall fortlopande informera eleven och elevens virdnadshavare
om elevens skolging. Minst en ging varje termin skall liraren, eleven och
elevens virdnadshavare samtala om hur elevens kunskapsutveckling och
sociala utveckling bist kan stidjas (utvecklingssamtal). Vid utvecklings-
samtalet skall liraren i en framdtsyftande individuell utvecklingsplan
skriftligt sammanfatta vilka insatser som behivs for att eleven skall ni
mdlen och i Gvrigt utvecklas si langt som mdijligt inom ramen for liropla-
nen och kursplanerna. Utvecklingsplanen kan iven innebdilla iverens-
kommelser mellan lirare, elev och virdnadshavare. Informationen vid ut-
vecklingssamtalet bor grunda sig pa en utvirdering av elevens utveckling i
[forballande till mélen i liroplanen och kursplanerna.



Pé begiiran av en elevs vardnadshavare skall liraren som ett komplement
till utvecklingssamtalet iiven limna annan skriftlig information om elev-
ens skolgdng in vad som avses i forsta stycket.

Uppgifter i utvecklingsplanen och sidan information som avses i andra
stycket fir inte ha karaktiren av betyg.

Utvecklingssamtal skall i vissa fall resultera i ett sddant dtgiirdspro-
gram som avses i 5 kap. 1§.

Motsvarande bestimmelser finns i 7 kap. 1 § sirskoleforordningen, 8 kap. 1 §
specialskoleforordningen samt 5 kap. 3 § sameskolférordningen.

5 kap. 1§ tredje stycket grundskoleférordningen
Om det genom uppgifter frin skolans personal, en elev, dennes virdnads-
havare eller pi annat siitt har framkommit att eleven behiover sirskilda
stoddrgiirder, skall rektorn se till att ett dtgirdsprogram utarbetas. Eleven
och elevens virdnadshavare skall ges majlighet att delta vid utarbetander
av programmet.

Motsvarande bestimmelser finns i 5 kap. 1 § sirskoleforordningen, 6 kap. 1 §
specialskoleforordningen, 5 kap. 3 § sameskolforordningen samt 1 akap. 5a §
forordningen om fristdende skolor.
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Skolan ska ha underlag f6r att kunna informera elev och viardnadshavare om
varje elevs kunskapsmissiga och sociala utveckling.

Elevens lirare bor

O dokumentera elevens utveckling och lirande

O utveckla och anvinda ett gemensamt och sakligt sprak i dokumentationen

O ha gemensamma rutiner och former f6r dokumentation av elevernas ut-
veckling och lirande

O ge elev och virdnadshavare méjlighet att forbereda sig infor utvecklings-
samtalet

O vid utvecklingssamtalet ge elev och virdnadshavare information om hur
elevens utveckling och lirande forhaller sig till liroplanens och kursplaner-
nas mal

O skapa forutsittningar for att utvecklingssamtalet 4r ett méte dir elev, vard-
nadshavare och lirare ses som jimlika parter

Utvecklingssamtalet bor

O  vara en dialog mellan lirare, elev och virdnadshavare om hur elevens fort-
satta lirande kan frimjas samt vad var och en kan bidra med och ta ansvar
for.

Skolans uppgift ir att skapa forutsittningar for att alla elever ska utvecklas i
riktning mot de nationella mélen. Alla elever ska ges den ledning och stimulans
som de behdver i sitt lirande och sin utveckling for att de utifrdn sina forutsitt-
ningar ska kunna nd s3 lingt som mojligt. Varje elevs utveckling och lirande ska
stimuleras och stédjas med hjilp av dterkommande utvecklingssamtal.



Skolan har ansvar for att alla elever fir en individuellt anpassad undervisning
och att deras utveckling planeras och f6ljs noga genom hela skoltiden. Det ir
dock viktigt att betona att individualisering inte ir liktydigt med individuellt/
enskilt arbete. Utveckling och lirande sker i samspel och kommunikation med
andra.

At skriftligt dokumentera ir ett stdd i arbetet med att f6lja upp elevens l4-
rande och bedoma effekterna av vidtagna insatser och eventuellt férindra dem
eller sitta in nya. Systematisk individuell dokumentation 6ver elevers lirande
kan till exempel vara portfolios, loggbocker, lirarnas egna anteckningar och
elevers sjilvvirderingar.

Dokumentationen skapar synlighet och struktur for elever, virdnadshavare
och ldrare. Eleven fir en tydlig bild av sina framsteg, vilket kan stirka sjilvfor-
troende och motivation. Virdnadshavare fir information om elevens utveckling
i forhéllande till skolans mal. Lirare, arbetslag och skolledare fir ocksd underlag
for planering av sitt fortsatta arbete.

For att kunna ge en allsidig bild av elevens lirande behéver elevens samtliga
lirare involveras i utvirderingen och bedomningen av elevens resultat och de
insatser som gjorts for att eleven ska nd uppsatta mal. Lirarna har ansvar for att
eleven i sitt dagliga arbete fir trina sig i att se sitt eget lirande och att kunna be-
skriva detta och sina kunskaper. Lirarnas sammanfattade iakttagelser och be-
démningar utgér underlag f6r utvecklingssamtalet som i sin tur ligger till grund
for den individuella utvecklingsplanen.

Bedomningarna av elevens lirande och resultat ska vara sakliga och grunda
sig pd dokumentation och analys av var eleven befinner sig i relation till liropla-
nens och kursplanernas mél, liksom till de delmél som satts vid tidigare utveck-
lingssamtal. De ska inte inneh8lla virderingar av elevens personliga egenskaper.

Utvecklingssamtalet ska ge information om och gora elevens utveckling och
lirande synligt i relation till savil laroplanens 6vergripande mél som mal att
uppnd och att striva mot i de olika imnenas kursplaner. En forutsittning for att
kunna bedéma elevens kunskaper och utveckling ir att mélen ir kinda for dem
som deltar i utvecklingssamtalet. Eleven och vérdnadshavaren ska ha fitt sidan
information och majlighet att férbereda sig att de kan ta aktiv del i utvecklings-
samtalet. Utvecklingssamtalet ska vara ett samtal mellan jimlika parter som
lyssnar pa varandras uppfattningar och synpunkter.

Den samlade och systematiserade kunskap som skolan fir om varje elevs ut-
veckling, utgor underlag for lirarens och arbetslagets planering. Den ger ocksé
skolan méjlighet att samlat se 6ver och analysera sin verksamhet och synliggora
vilka behov av utveckling som finns pa sdvil grupp-, imnes- som skolniva. P4 si
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sitt blir dokumentationen en betydelsefull del i skolans stindigt pdgaende kvali-
tetsarbete. Den kan 4ven ge huvudmannen viktig information om vilka behov
av utvecklingsinsatser som finns och dirigenom ge underlag for bl.a. resursfor-
delning och kompetensutveckling.

Utvecklingssamtal .
Individuell

utvecklingsplan

Analys & bedémning

Atgardsprogram vid behov

Atgardsprogram vid behov

Uppfoljning Utvardering

Dokumentation



Den individuella utvecklingsplanen ir framdtsyftande och bor
O  geeleven 6kad kunskap om och inflytande 6ver det egna lirandet och den
egna utvecklingen

O  ge eleven 6kad méjlighet att ta ansvar f6r och péverka sina studier

O  konkret beskriva vilka insatser som bor vidtas for att eleven ska utvecklas 1
riktning mot malen

O  stirka elevens och virdnadshavarens delaktighet i den individuella plane-
ringen

O  skapa kontinuitet vid byten av lirare, grupp och skola.

Individuella utvecklingsplaner ska utgéra ett aktivt verktyg i elevens lirandepro-
cess. Liraren ansvarar for att utvecklingsplanen tas fram i samverkan med elev
och virdnadshavare. Med hjilp av denna kan liraren, som representant for ar-
betslaget, tillsammans med eleven och virdnadshavaren komma &verens om
mal och insatser, s3 att eleven utvecklas i riktning mot de mal att striva mot
som ir formulerade i liroplanen och kursplanerna. Den individuella utveck-
lingsplanen ir ocksi ett naturligt underlag for lirarens och arbetslagets kontinu-
erliga uppfoljning och planering av den dagliga undervisningen.

Den individuella utvecklingsplanen ska vara framatsyftande. Eleven ska ses
som en aktdr med egen vilja och kapacitet att lira och hennes/hans motivation
och lust att gd vidare i sitt lirande ska uppmuntras och stirkas. Planen utgar
fran den sammanfattande bedomning av elevens kunskaper som gjorts infor ut-
vecklingssamtalet och vad lirare, elev och virdnadshavare kommit fram till vid
detta. Den individuella utvecklingsplanen ir ett praktiskt redskap for att frimja
och stddja elevens fortsatta utveckling och lirande och fornyas vid varje utveck-
lingssamtal. Eftersom den individuella utvecklingsplanen foljer eleven ger den
ocksd bra forutsittningar for kontinuitet i elevens lirande vid forindringar i
skolsituationen.
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Det dr viktigt att den framdtsyftande individuella utvecklingsplanen konkret
beskriver vilka insatser som ska goras av skolan och vilka insatser som eleven
och virdnadshavaren kan gora for att eleven ska ha framgéng i skolarbetet och
att planen

O utgdr frin elevens formagor, intressen och starka sidor

O uttrycker positiva forvintningar pé eleven

O grundar sig pd den uppf6ljning och utvirdering av elevens kunskapsmiis-
siga och sociala utveckling i relation till liroplanens och kursplanernas mal
som skolan gjort infér utvecklingssamtalet

O innehéller mél for vad eleven ska uppna pd kort och pa ling sikt

O innehéiller eventuella 6verenskommelser mellan lirare, elev och vardnads-
havare

O utformas sd att den inte innehéller uppgifter som ir integritetskinsliga

Den individuella utvecklingsplanen ska utgi frin var eleven befinner sig i for-
hallande dill liroplanens och kursplanernas mal. Den ska innehélla realistiska
och uppnébara mil {6r eleven och beskriva hur eleven ska nd dessa mal. Visent-
ligt 4r att planen hjilper eleven att se sitt arbete som meningsfullt, begripligt
och hanterbart.

Alla minniskor kan utvecklas och vixa. Resultaten frin forskning visar enty-
digt att héga och positiva férvintningar har stor betydelse for elevers framging i
skolarbetet. Det dr dirfor viktigt att insatser och férindringar planeras och be-
skrivs pa sddant sitt att elevens sjilvuppfattning och sjilvtillit bevaras och
stirks.

Den individuella utvecklingsplanen bér innehalla bade kortsiktiga och ling-
siktiga mal. Samtidigt som konkreta och kortsiktiga delmél formuleras, fir ma-
len att striva mot inte tappas ur sikte. Individuella utvecklingsplaner kan utga



fran ndgra overgripande mélomriden i ldroplanen, som t.ex. kunskapsutveck-
ling och social utveckling. Under varje malomrade i utvecklingsplanen beskrivs
vad eleven behover utveckla och forbittra och vilka insatser skolan ska gora for
att stimulera och stédja elevens utveckling. En prioritering och begrinsning av
antalet mal ger eleven stérre mojligheter till framgdng 4n om utvecklingsplanen
omfattar en stor mingd mal. Planen f6ljs upp kontinuerligt och utvirderas i
samband med nista utvecklingssamtal.

Den individuella utvecklingsplanen #r en allmin handling. Den ska inte
innehélla kinsliga uppgifter om eleven.

Alla elever ska ha en individuell utvecklingsplan. Den individuella utvecklings-
planen ersitter inte dtgirdsprogrammet. En del elever kommer att ha bade en
individuell utvecklingsplan och ett dtgirdsprogram. Den individuella utveck-
lingsplanen upprittas i anslutning till utvecklingssamtalet, som ska genomféras
minst en ging per termin. Ett tgirdsprogram kan upprittas nir som helst un-
der skoldret.

De flesta elever nar liroplanens och kursplanernas mal. En del elever riskerar
dock att inte nd de mal som ska ha uppnétts i slutet av ar fem och det nionde
skoldret. S snart det framkommit att en elev behéver sirskilt stod ska behovet
utredas och ett dtgirdsprogram upprittas i vilket skolan beskriver de insatser
som ska goras.

Det ir vanligt att forklara elevers svarigheter som brister och egenskaper hos
individen och ofta ir det dirfér individinriktade insatser som stér i fokus. Insat-
ser bor utgd frin en analys av undervisningen och den omgivande miljon. Skol-
svérigheter kan bero pa och/eller forstirkas av sddana faktorer som arbetssiitt,
inldrningstake, grupperingar och grupprocesser, organisation, attityder och for-
vintningar, relationer i och utanfor skolan etc. Det 4r dirfor viktigt att stodin-
satserna utgdr frén en kartliggning och analys av elevens hela skolsituation. Det
dr vidare av storsta vike att vidtagna atgirder kontinuerligt £6ljs upp och utvir-
deras.
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Inom kommunen utgér varje nimnd en myndighet. Kommunens skolverksam-
het tillhér alltid ndgon nimnd och ingar dirfor i en myndighet, oavsett hur
verksamheten ir organiserad. Myndigheten har det lokala ansvaret for tillimp-
ningen av bestimmelserna om offentlighet och sekretess samt f6r hur handling-
ar ska forvaras.

Offentlighetsprincipen innebir en vidstrickt insyn i myndigheters verksamhet.

Allminna handlingar 4r handlingar som férvaras hos en myndighet och som
har inkommit till eller upprittats av myndigheten. Allminna handlingar inne-
haller offentliga eller hemliga uppgifter. Alla har ritt att ta del av offentliga upp-
gifter. Diremot far inte sekretessbelagda uppgifter limnas ut.

Sekretesslagen reglerar vilka uppgifter i en allmin handling som 4r hemliga.
Sekretessen innehéller bestimmelser for att skydda olika intressen. Inom skolan
handlar det oftast om bestimmelserna i 7 kap. 9 § om skydd for enskild per-
sons integritet. Sekretessen giller inte bara uppgifter som rér eleven utan ocksd
elevens anhdriga, dvs. forildrar och syskon. Vardnadshavare har i regel ritt att
ta del av alla uppgifter om sitt barn.

Ett protokoll blir i regel allmin handling nir det justerats. For beslut i elev-
vérdsirenden giller enligt sekretesslagens bestimmelser att de ir offentliga, dven
om bakgrundsmaterialet inte 4r det. Det #r dérfér viktigt att man tinker pd hur
ett protokoll utformas och hur sekretessbelagt material forvaras. Exempel pa
handlingar som alltid ir offentliga ir elevernas betyg och resultaten pé elevernas
prov, liksom ansskningar till gymnasieskolan. En elevjournal inom skolhilso-
vérden ir diremot en allmin handling som omfattas av string sekretess, vilket
innebir att handlingen som regel 4r hemlig.

Ett skriftligt omdome om en elev, dir sdvil uppgifter om studieresultat som
om elevens sociala utveckling ingdr, dr exempel pé en handling som kan inne-

halla dels offentliga, dels hemliga uppgifter.



En individuell utvecklingsplan #r allmin handling. Den ska inte innehélla upp-
gifter av integritetskinslig karakeir.

Vad som redovisats ovan ir ocksa tillimpligt pd specialskolan och samesko-
lan. Specialskolemyndigheten ir f6r specialskolan den myndighet som avses i
7 kap. 5 § skollagen. Sameskolstyrelsen ir styrelsen for sameskolorna, 8 kap. 6 §
skollagen.

Sekretess giller i forskoleklassen, grundskolan, gymnasieskolan, sirskolan,
specialskolan och sameskolan samt i en kommunal riksinternatskola for
uppgift som hinfor sig till psykologisk underskning eller behandling och
Jor uppgift om enskilds personliga forhillanden hos psykolog eller kurator,
om det inte stir klart att uppgiften kan rijas utan att den som uppgiften
ror eller ndgon honom niirsti-ende lider men.

Sekretess giiller pd samma omride dels i skolans elevvirdande verksambet
i dvrigt for uppgift om enskilds personliga forhillanden, dels for uppgift
som hénfor sig till idrende om tillrittaforande av elev eller om skiljande av
elev frin vidare studier. Sekretessen giller dock endast, om det kan antas
att den som uppgiften ror eller nagon honom nirstiende lider men om
uppgiften rojs. Sekretessen giiller inte beslut i elevvirdsirende eller i annat
drende som nu har nimnts.

7 kap. 9 § forsta och andra stycket sekretesslagen

Fristdende skolor idr inga myndigheter och omfattas inte av offentlighetsprinci-
pen. Sekretesslagen giller dirfor inte i fristdende skolor. Det innebir att hand-
lingar i fristiende skolor inte 4r allminna handlingar och att skolan inte heller
ir skyldig att limna ut handlingar. For att skydda elevers och forildrars integri-
tet finns dock bestimmelser om tystnadsplike.

Ingen som dr eller varit verksam i en fristdende skola som avses i detta
kapitel fir obehirigen rija

1. vad han eller hon i den elevvirdande verksambeten har fir veta
om ndgons personliga forhillanden,

2. uppgifter i ett irende om tillrittaforande av en elev eller om
skiljande av en elev frin vidare studier.

9 kap. 16 a § skollagen
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Skolverkets allmanna rad om individuella utvecklingspla-

ner riktar sig till larare, skolledare och annan personal i
grundskolan, den obligatoriska sarskolan, specialskolan
och sameskolan. Dessa allmanna rad vander sig ocksa
till fristdende skolor.

De allmanna raden ska tjana som vagledning och
stod vid upprattandet av individuella utvecklingsplaner
for eleverna. De vander sig ocksa till skolhuvudmannen
som har det yttersta ansvaret for skolans insatser for
att framja varje elevs utveckling i riktning mot de natio-
nella malen.

Skolverker

www.skolverket.se
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