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LIKABEHANDLINGSPLAN FOR ERIKSDALSSKOLAN

Pa Eriksdalsskolan skall alla barn och elever kdnna sig trygga. Inget
barn och ingen elev far utsdttas for krinkande behandling eller
diskrimineras.

Vir virdegrund behéver stindigt diskuteras bland personal och brukare f6r
att den skall hallas levande. I skollagen (1 kap 2 §) star det att ” Var och en
som verkar inom skolan skall frimja aktning f6r varje manniskas egenvirde
och respekt for vir gemensamma miljé.” Aven i Lpo 94 och Lpf 94 framgar
tydligt att alla som arbetar i skolan har ett gemensamt ansvar for att
motverka krinkande behandling. Skolans personal har ett stort ansvar och
arbetet med virdegrundsfragor skall genomsyra hela verksamheten.

Forhallningssitt

Jag respekterar mig sjilv
® jag vet att jag kan utvecklas och att skolan ar viktig f6r min framtid
® jag skoter min halsa
e jag tar ansvar fOr att det dr god stimning och ett gott arbetsklimat

Jag respekterar andra
e jag forstar allas likas virde
e jag visar hinsyn och omsorg om andra
e jag kan samarbeta med och lira av andra

Jag respekterar min omvirld
e jag dr delaktig i demokratiska processer och féljer gemensamma beslut
e jag dr aktsam om egna och andras féremal
® jagir aktsam om var gemensamma miljo
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Viara gemensamma regler

p—

. Jag mobbar eller krinker inte ndgon i ord eller i handling.

2. Jag respekterar beslut och foljer anvisningar som ansvariga for verksamheten fattar
och ger.

3. Jag kommer i tid, har med mig arbetsmaterial, f6ljer instruktioner och strivar efter
arbetsro.

4. Jag gor inget som kan skada mig sjélv eller andra (t ex jag kastar inte snéboll, jag leker
inte med bollar eller dker ”hjulingar” inomhus).

5. Jag foljer de regler som giller i olika delar av skolan (t ex jag har inte ytterskor i
idrottsalarna, jag har inte jacka med i matsalarna).

6. Jag ir ridd om vir gemensamma skolmilj6é bade inomhus och utomhus (t ex jag
klottrar inte, jag kastar inte skrap).

7. Jag respekterar rokférbudet pa skolans omrade.
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Vira gemensamma regler

1. Jag ir snill, biade mot andra och mot mig sjlv.

2. Jag g6r som vuxna siger, for jag vet att de lyssnar pa mig och vill mitt bésta.

3. Jag gor det jag skall och ofta lite till sa att det gar bra i skolan f6r biade mig och dem
som jag samarbetar med.

4. Jag tinker mig for sa att varken jag eller nagon annan gor sig illa. Det dr dédrfor som
jag till exempel inte dker sparkcykel inomhus eller kastar snéboll.

5. Jag foljer de regler som giller i olika delar av skolan.

6. Jag ir forsiktig sa att inget gar sonder eller blir smutsigt.
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Begrepp, definitioner och exempel

Med direkt diskriminering menas att en elev inte far missgynnas genom
sarbehandling pa grund av nigon av de fem diskrimineringsgrunderna som lagen
omfattar:

o etnisk tillhorighet

o yeligion eller annan trosuppfattning

o kon

®  funktionshinder

sexuell liggning

Med indirekt diskriminering menas att en elev inte far missgynnas genom att
ordningsregler som verkar vara neutrala anvinds sd att de blir diskriminerande.

Annan krinkande behandling:

Med annan krinkande behandling avses ett upptridande som, utan att vara
trakasserier, krinker en elevs virdighet.

Mobbning med vilket nagon blir utsatt f6r upprepade negativa handlingar under
en tid. Den som blir utsatt ir i underldge och kinner sig krinkt.

Men ocksia om enstaka hindelser dir elev blir krankt.

Negativa och krinkande handlingar kan vara:
Verbala: elaka ord, spridande av rykten, obehagliga mail och sms

Fysiska : knuffar, slag, forstorda kldder och saker
Psykiska: utfrysning (nigon fir ej vara med), miner, suckar, fniss och skratt.

Dokumentation

Kraven pa skriftlig dokumentation dr 1 dag stora. Varje hindelse, hela férlopp och alla faser i arbetet med att
utreda konflikter av olika slag skall ddrf6r beskrivas sa utforligt som mojligt. Viktigt dr att tydligt markera
vilka beslut som fattas, vem som ansvarar och hur beslutet f6ljs upp. Vissa dokument kan beldggas med
sekretess, Ovriga dr offentliga och skall kunna lisas av alla

Forebyggande arbete

Alla pa skolan har skyldighet att aktivt arbeta £6r en vil fungerande arbetsmiljé.

Alla pa skolan har skyldighet att reagera pd krinkande beteende, trakasserier och mobbning.

Mentorer har stort ansvar for sina elever (frinvaro, kontakt med vh m m) och skall arbeta enligt skolans

mentorsplan.

Anti-MobbTeamet arbetar aktivt med att f6rebygga mobbning och f6r att fi stopp pd pagiende mobbning,.
Alla vuxna har skyldighet att vakta 20 min i veckan.

Likabehandlingsplanen diskuteras och revideras varje lisér tillsammans med elever och féréldrar.
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Ansvarsférdelning

Rektor ansvarar for:

e att all personal far kontinuerlig information och méjlighet att diskutera
och utvirdera likabehandlingsplanens mal och innehall.

Pedagogerna ansvarar for:

e att likabehandlingsplanen aktualiseras i alla klasser och pa samtliga
foraldramoten under hdstterminen och vid behov.

e att alla barn/elever har kinnedom om likabehandlingsplanens innehill
och verkar for att planen efterlevs.

Barn och elevers ansvar:

e ir att engagera sig for att leva upp till likabehandlingsplanen samt
medverka vid uppféljning och revidering av planen.
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Nir nagon upptriader krinkande eller trakasserande, bryter mot skolans ordningsregler.
1. Tillsdgelse av personal, t ex den som iakttagit hindelsen.

2. Samtal med personal, se ovan och eller klasslirare/mentor eller nigon annan som ir berord.

3. Kontakt med vardnadshavare. Mentor, klasslirare eller fritidspersonal ansvarar och beslutar om eventuella
atgirder 1 samrdd med vh. Stédresurser finns i form av kuratorer och skolvird.

4. Kontakt med ansvarig bitr rektor eller elevvardare. Mentor, klasslirare eller fritidspersonal ansvarar.

5. Elevvardskonferens, dir rektor/ bitr. rektor efter samrdd med vardnadshavare beslutar om atgirder. Beslut
kan fattas om undervisning ska ske i annan form och/eller om anmailan ska géras till polis eller socialtjinsten.

Elev krinker elev
1. Information om krinkning som nar skolans personal skall omedelbart vidarebefordras till elevens mentor.

2. Mentorn har samtal med utsatt elev for att h6ra vad som har hint. Samtalet skall genomféras snarast. Om
inte mentorn finns pa plats kan samtalet genomfdras av ndgon annan av klassens mentorer eller en annan
larare i arbetslaget. Vh skall informeras i samband med samtalet.

3. Mentorn har samtal med den eller de som uppges ha genomfért krinkningen. Detta samtal skall
genomforas snarast. Vh skall informeras i samband med samtalet.

4. Om krinkningarna inte upphor omedelbart anmals drendet i arbetslaget och/eller AMT. Stodresurser finns
primirt i form av kuratorer och skolvird. Vh skall héllas informerade fortlépande under arbetet med
arendet.

5. Om krinkningarna inte upphor anmils arendet till AMT och/eller elevhilsan. Stodresurser finns primairt i
form av faltassistent och narpolis. Vh skall hillas informerade fortlopande under arbetet med édrendet.
Rektor kan i elevvardskonferens besluta om undervisning i annan form, polisanmailan eller annan atgird efter
samrad med vh.

6. Oavsett niva pd dtgirden skall den f6ljas upp med alla berérda elever och deras vardnadshavare.

Medarbetare krinker elev
1. Information om krinkning som nar skolans personal skall omedelbart vidarebefordras till elevens mentor.

2. Mentor har samtal med berérd elev f6r att hora vad som har hint. Om inte mentor finns pa plats kan
samtalet genomforas av ndgon annan av klassens mentorer eller en annan ldrare i arbetslaget. Vh skall
informeras i samband med samtalet.

3. Direfter kan antingen mentor samtala med den eller de som uppges ha genomfort krinkningen. Eller sa
anmils drendet till ndrmaste arbetsledare som fattar beslut om vidare tgirder. Om krinkningarna inte
uppho6r omedelbart anmils drendet till medarbetarens nidrmaste arbetsledare som fattar beslut om vidare
atgirder. Vh informeras fortldpande om vad som hinder. Rektor beslutar om eventuella atgirder i samrad
med personalavdelning.



